Derecho
a huelga

Laparticipacion de
estudiantes, personas en
practicas no laborales y
becarios en una huelga
laboral
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¢Como afecta al estudiantado y a las
personas que estan realizando practicas no
laborales y becas la convocatoria de un paro
general?

Antes de empezar, es importante recordar que la finalidad
de una huelga es alterar la normalidad productiva en
la empresa, sector o el conjunto del sisterma productivo
con el objetivo de conseguir mejoras laborales. Por este
Motivo, las personas en practicas, con beca y estudiantes
tiene derecho a paro ya que forman parte de la estructura
oroductiva y social.

En este breve dossier informativo explicamos las claves por
las que el estudiantado vy las personas realizando practicas
no laborales pueden secundar y participar de forma activa
en un paro en base a varios derechos fundamentales como
son:

- El derecho de libertad sindical
- El derecho a la libertad ideologica y politica

- El derecho a participar en asuntos publicos

- Elderecho ala cesacion en las actividades formativas del
sisterma educativo




1. Derecho a paro de personas realizando
practicas no laborales y becas

Es cierto gue el derecho de huelga se vincula a la condicion
de trabajadores, por expresa prevision constitucional,
pero como ya hemos mencionado antes, las personas
que desempenan practicas tienen pleno derecho a
participar en el paro convocado para el conjunto de
las personas trabajadoras, ya que forman parte de la
organizacion productiva en la que desempenan las
oracticas profesionales.

Cuando una persona en practicas o becada participa
en un paro general, estd disfrutando del libre ejercicio
de cuatro derechos: la libertad sindical, la libertad
ideoldgica, el derecho a participar en los asuntos publicos,
y en el caso de paro acordados en relacion con derechos
fundamentales, como por ejemplo el Dia Internacional de
la Mujer, la igualdad por razon de sexo.

Las personas en practicas —pese a no tener todavia
la condicion de trabajador/a- pueden secundar una
convocatoria de paro ya gue como futuros trabajadores,
la huelga es una herramienta para defender sus
intereses futuros una vez asuman —taly como se espera-
la condicién de trabajador/a.

Cuando las personas en practicas o becarias participan
en una convocatoria de paro es una via de participacion
politica en tanto que el paro es un instrumento en el cual
se canaliza una via de expresion colectiva.



Sanciones, perjuicios o lesiéon de intereses

SI una organizacion empresarial exige la asistencia de
estudiantes a su puesto de practicas, el cumplimiento
norario o la realizacion de tareas representaria una
restriccion arbitraria, injustificada y discriminatoria

Por ello, no puede adoptar medidas sancionadoras o
disciplinarias (extincion de las practicas, apercibimiento,
sanciones..)yaguesupondria unalesion contralosderechos
fundamentalesy por tanto un acto ilicito e inconstitucional.

Tampoco, bajo NiNnguUn concepto, secundar un paro puede
afectar a la evaluacion de las practicas.

Por otro lado, el mayor perjuicio de participar en un paro
es, seguramente, la exclusion de una ulterior contratacion
laboral. En tal caso implicaria una discriminacion por
razones ideologicas y de libertad sindical, ademas del
tratamiento de datos personales para fines ilegitimos.
Una forma de demostrar este perjuicio seria mediante el
indicio estadistico de las personas a las que se les ofrece
la contratacion. En tal caso, la empresa deberia acreditar
las razones de la no contratacion, de forma concluyente vy
objetiva

Lo que si puede hacer la empresa: | & empresa, por
el contrario, sl que puede determinar una reduccién
proporcional de la compensaciéon econémica, de las
mMisma manera que se aplica a las personas con contrato
laboral.

0JO! Si existiera cualquier clausula pactada o cualquier
prevision sobre el desempeno de las practicas no laborales,
que suponga cualguier prohibicion o impligue un perjuicio
por el hecho de sumarse a un paro, seria nula de pleno
derecho v una vulneracion flagrante del derecho
de libertad sindical y del derecho de participar en
asuntos publicos.



Sentencias y leyes que lo regulan
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2. Derecho a paro de estudiantes

Como estudiante también tienes derecho a participar
en los asuntos publicos vy el paro es una via de
expresién colectiva que tiene como objetivo trasladar
reivindicacionesconcretas (igualdad,cambiosen la politica
educativa, politicas para la transicion ecologica..). De esta
manera se reconoce el derecho al alumnado tanto en
niveles basicos como superiores = cesar en al asistencia
a clase y mas en concreto, a cesar en el conjunto de las
actividades docentes como via de expresion colectiva.

Sin embargo, si quieres secundar un paro general se tienen
qgue cumplir unos requisitos MNIMOos:

- Estar cursando 3° de la ESO o cursos superiores — por
debajo de este curso si sera necesaria la autorizacion de
los padres o tutores legales.

- Que la decision de secundar la huelga sea fruto de una
decision colectiva o grupal (zungue no hace falta que
esté todo el grupo de acuerdo).

- Comunicarlo previamente a la direccién del centro.
El centro no puede exigiros documentacion concreta de
la comunicacion.

En resumen, secundar una huelga o paro general es un
derecho de dimension constitucional v por tanto
inalienable.



Sanciones, perjuicios o lesiéon de intereses

Cuandoun grupo de estudiantes decide secundar un paro
generaly no asistir a clase, el centro educativo no puede
considerarlo una falta de conducta ni ser objetivo de
sancién. Todo |o contrario, es un derecho reconocido por
la Ley Organica tanto para estudiantes de la educacion
basica como superior para garantizar el derecho a la
participacion del alumnado en los asuntos que les afecta.

Sentencias y leyes que lo regulan
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio
Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo

TS, Contencioso, en Sentencia de 18 de diciembre de 2014,
Rec.8/2013,




o jovenesCCOO
jovenesCCOO
n jovenesCCOO

WWW.jovenesccoo.es

& liccoo



